DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 6 de novembro de 2025 | Caderno Executivo | Se¢ao Atos Normativos

DECRETO N° 70.061, DE5 DE NOVEMBRO DE 2025

Regulamenta a Lei Complementar n°® 1.419, de 27 de dezembro de 2024, estabelece a organizacdo do
Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista (SER Paulista), institui a Rede Estadual de Suporte &
Ftica e & Responsabilizacdo (Rede SER) e a Base Unificada de Dados Disciplinares do Estado de S&o
Paulo (BUDD-SP), altera o Decreto n°® 68.157, de 9 de dezembro de 2023, e o Decreto n° 69.183, de 18
de dezembro de 2024, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,
Decreta:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - Este decreto estabelece o modelo de governanca das atividades correcionais
no Poder Executivo do Estado de Sao Paulo, que sera implementado por meio da:

| - regulamentacdo do Sistema de Etica e Responsabilizacio Paulista (SER Paulista);
Il - instituicdo da Rede Estadual de Suporte a Etica e & Responsabilizacdo (Rede SER);

[ll - instituicdo da Base Unificada de Dados Disciplinares do Estado de S3ao Paulo
(BUDD.SP).

Artigo 2° - O disposto neste decreto aplica-se aos 6rgdos e entidades da Administragao
Publica direta e indireta, incluidas as empresas publicas e sociedades de economia mista sob
controle do Poder Executivo estadual.

Artigo 3° - Para os fins deste decreto, entende-se por:

| - agente publico: aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por nomeacdo, designagao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao nos érgaos e entidades a que se refere o artigo 2°
deste decreto;

Il - apuracdo preliminar: procedimento administrativo preparatério, de natureza
investigativa e de acesso restrito a terceiros, que objetiva a coleta de indicios de autoria e
materialidade de ato ou fato que acarrete sancdao administrativa;

[l - atividade correcional: conjunto de atividades de execuc¢do e gestdo destinadas a
realizacdo, ao aperfeicoamento e ao controle das atribui¢des das unidades do Sistema de Etica e
Responsabilizacdo Paulista, o que inclui a analise de noticias de irregularidade, a apuracao
preliminar, o processo administrativo sancionador, o processo para apuracdo de conduta ética e o
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acolhimento de vitimas de assédio moral, de assédio sexual, de discriminacao e de retaliagdo, no
ambito do Poder Executivo;

IV - noticia de irregularidade: informag¢do de qualquer natureza, identificada ou
andnima, relativa a ocorréncia de crimes contra a Administracao Publica, ilicitos administrativos ou
quaisquer acBes ou omissdes lesivas ao interesse e patrimdnio publicos, incluidas as
representacdes formuladas por outros 6rgdos, entidades e Poderes;

V - processo administrativo sancionador: procedimento submetido ao principio do
contraditorio e da ampla defesa, em especial:

a) a sindicancia, nos termos dos artigos 272 e 273 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968;

b) o processo administrativo disciplinar (PAD), nos termos dos artigos 274 a 307 da Lei
n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

C) 0 processo por inassiduidade, nos termos dos artigos 308 a 311 da Lei n°® 10.261, de
28 de outubro de 1968;

d) o procedimento para extin¢cdo de contratos celebrados com servidores temporarios,
previsto no 8 3° do artigo 8° da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009;

e) o procedimento sancionatério disciplinar relativo aos empregados publicos da
Administra¢cdo Publica direta e indireta, nos termos dos artigos 62 a 64 da Lei n°® 10.177 de 30 de
dezembro de 1998;

f) o processo administrativo de responsabilizacao (PAR), nos termos da Lei federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013;

VI - processo de acreditacdo: procedimento de natureza avaliativa, conduzido e
regulamentado pelo Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo, com o objetivo de
verificar a existéncia das capacidades estatais minimas necessarias para que unidades dos érgaos
e entidades da Administracdao Publica direta e indireta possam atuar como unidades de
corregedoria ou de apuragao preliminar;

VIl - titular de unidade setorial: agente publico responsavel por coordenar e gerir o
exercicio das atribuicdes da unidade setorial e manter interlocucdo direta com o Orgdo Central do
Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista.

CAPITULO Il
Do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista

SECAO |
Dos Objetivos e da Estrutura

Artigo 4° - O Sistema de Corregedoria a que se refere o § 1° do artigo 2° da Lei
Complementar n° 1.419, de 27 de dezembro de 2024, denominado Sistema de Etica e
Responsabilizacao Paulista (SER Paulista), fica instituido no ambito do Poder Executivo, com os
objetivos de:

| - aumentar a credibilidade e a confianca nos mecanismos de deteccdo e sancao de
irregularidades e ilicitos;
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Il - apoiar os instrumentos destinados a promoc¢do da integridade e a prevencdo a
COrrupgao;

[ll - adotar medidas destinadas a san¢do tempestiva e efetiva de agentes publicos e
privados que incorram em irregularidades e ilicitos administrativos;

IV - promover a protecdo dos denunciantes e servidores que relatem irregularidades as
autoridades competentes, prevenindo praticas retaliatorias;

V - promover a atuacdo estratégica, coordenada e transversal em matéria correcional;

VI - aprimorar os mecanismos de integracao e a troca de informac8es entre unidades
que exercam atividades correcionais;

VIl - promover a transparéncia das informacfes relacionadas as atividades
correcionais.

Artigo 5° - Integram o Sistema de Etica e Responsabilizacio Paulista:

| - como Orgdo Central, a Controladoria Geral do Estado, por meio da Corregedoria
Geral do Estado;

Il - como unidades setoriais, as unidades dos 6rgdos e das entidades do Poder
Executivo estadual a quem estejam atribuidas as competéncias para atividades correcionais;

[ll - como unidades autdbnomas, as corregedorias proprias da Procuradoria Geral do
Estado, da Policia Militar, da Policia Civil, da Policia Penal e da Fiscalizacdo Tributaria.

SECAO II
Do Orgdo Central
Artigo 6° - Compete ao Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista:

| - definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edi¢do de enunciados,
instrucdes e manuais, os procedimentos atinentes as atividades correcionais;

[l - aprimorar os procedimentos relativos as atividades correcionais;

[l - gerir, desenvolver controles e realizar o acompanhamento técnico das atividades
correcionais desempenhadas no ambito do Poder Executivo estadual;

IV - avaliar a execugdo das atribui¢cdes das unidades setoriais;
V - coordenar as atividades que exijam ac¢fes conjugadas das unidades setoriais;

VI - avaliar a execucdo dos procedimentos relativos as atividades de correi¢cao
realizados nas unidades setoriais;

VII - atuar de forma integrada com as unidades autbnomas a fim de promover a
racionalizacao, a regulacao e o desenvolvimento dos instrumentos de controle e de avaliacao
relacionados ao exercicio de suas competéncias previstas em lei;

VIl - definir procedimentos e padrdes de integracao de dados de natureza disciplinar
gerados pelas unidades do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista;

IX - manter sistema informatizado de uso obrigatdrio de todas as unidades do Sistema
de Etica e Responsabilizacdo Paulista, para registro e gestdo das apuracdes preliminares e
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processos administrativos sancionadores, e monitoramento da execucdo de decisdes
sancionatorias e compromissos celebrados;

X - fomentar o desenvolvimento das capacidades necessarias a execu¢do das
atividades correcionais junto as unidades setoriais, por meio de:

a) programa de capacitacao continuada em matéria correcional para agentes publicos;
b) do uso de ferramentas de planejamento e gestao;

c) identificacdo, reconhecimento e disseminacdo de boas praticas em matéria
correcional;

XI - propor e executar medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de
irregularidades e ilegalidades cometidas por agentes publicos e privados contra o patrimonio
publico;

Xl - instaurar apuracdes preliminares e processos administrativos sancionadores no
ambito de sua competéncia legal, especialmente em razdo:

a) da inexisténcia de unidade de apuracdo preliminar ou de unidade de corregedoria
no érgdo ou entidade integrante do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista que tenha
relacdo com a ocorréncia de ato ou fato que acarrete responsabilizagdao administrativa;

b) da inexisténcia de condi¢des objetivas para sua realizacdo no 6rgao ou entidade de
origem;

c) da complexidade, repercussdo e relevancia econdmica da matéria;
d) do envolvimento de servidores de mais de um 6rgdo ou entidade;

Xl - avocar apurac¢des preliminares e processos administrativos sancionadores em
curso nas unidades setoriais, inclusive promovendo a aplicacdo da penalidade cabivel, nas
hipoteses em que for constatada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo injustificada da autoridade competente ou manifesta ilegalidade na
conducao do processo, tomando as providéncias necessarias para a apuracado e responsabilizacao
dos agentes, nos termos do artigo 264 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

b) inexisténcia de condi¢Bes objetivas para apuracdo preliminar e instauracdo ou
julgamento do processo administrativo sancionador no 6rgao ou entidade de origem;

c) complexidade, repercussdo, relevancia pecuniaria da matéria e gravidade da
conduta investigada ou de seus efeitos;

d) envolvimento de mais de um 6rgao ou entidade da Administracdo Publica estadual;
e) ocorréncia das hipoteses previstas no Decreto n° 69.588, de 09 de junho de 2025.
XIV - solicitar servidores para compor comissdes disciplinares;

XV - realizar inspec¢des nas unidades setoriais;

XVI - requisitar processos administrativos sancionadores julgados ha menos de cinco
anos por orgaos ou entidades do Poder Executivo de que trata o inciso Il do artigo 5° deste
Decreto, para reexame;

XVIl - recomendar ao superior hierarquico da autoridade que tiver se omitido na
instauracdo e conducao de apuracao preliminar ou de processo administrativo sancionador a
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apuracao de respectiva responsabilidade;

XVIII - apurar denuncias relacionadas a conduta dos agentes publicos em exercicio nas
unidades setoriais, bem como a conduta de membros de comissdes designados para realizacdo de
processos administrativos sancionadores nestas unidades, quando relacionadas ao exercicio das
competéncias de natureza correcional;

XIX - dar tratamento as representac¢des funcionais e reclamagdes recebidas por meio
da ouvidoria relacionadas & atuacdo das unidades do Sistema de Etica e Responsabilizacdo
Paulista;

XX - avaliar proposta de nomeacdo, designa¢do, exonerag¢do, cessacao ou dispensa
dos titulares das unidades setoriais;

XXl - consolidar e dar transparéncia aos dados e informacdes do Sistema de Etica e
Responsabilizacdo Paulista, por meio do portal de transparéncia de informac¢des correcionais do
Estado de Sdo Paulo;

XXII - representar o Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista em sua articulacio
com demais instituicdes e féruns relacionados a matéria correcional.

SECAO Il
Das Unidades Setoriais

Artigo 7° - S3o unidades setoriais do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista:

| - as Unidades de Corregedoria, com atribuicdo para a conducao de processos de
apuracgao preliminar e administrativos sancionadores no ambito do 6rgdo ou da entidade a que
estejam vinculadas;

Il - as Unidades de Apura¢do Preliminar, com atribuicao restrita a conducao de
apuracdes preliminares no ambito do érgdo ou da entidade a que estejam vinculadas.

Artigo 8° - As unidades setoriais do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista serdo
constituidas junto a alta direcdao do 6rgdo ou entidade a que estejam vinculadas, e gozarao de
autonomia técnica e de recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes.

§ 1°- As unidades de Corregedoria e de Apuracdo Preliminar passardo por processo de
acreditacdo, conduzido pelo Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista, que
averiguara a existéncia de condi¢des para o desempenho das atribui¢cdes, na forma de
regulamentacao.

§ 2° - Os drgados e entidades que contarem com unidades setoriais darao o suporte
administrativo necessario a sua instalacao e funcionamento.

§ 3°- Os orgaos e entidades da Administracao Publica estadual que ndo dispuserem de
unidade setorial deverdao designar interlocutores de correicdo, por meio de ato da autoridade
méxima do érgdo ou entidade, para a interlocucdo continua com o Orgdo Central do Sistema de
Etica e Responsabilizacdo Paulista sobre assuntos correcionais.

§8 4° - Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, as unidades setoriais instituidas
em agéncias reguladoras serao classificadas como Unidade de Corregedoria, nos termos do artigo
42 da Lei Complementar n°® 1.413, de 23 de setembro de 2024.
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Artigo 9° - Compete as Unidades Setoriais classificadas como Unidade de Corregedoria:

| - receber, analisar e apurar noticias de irregularidade que lhe sejam encaminhadas,
instaurando, quando necessario, procedimentos de apurag¢do preliminar no ambito do érgdo ou
entidade a que estejam vinculadas;

Il - instaurar e propor a instauracdo, bem como realizar processos administrativos
sancionadores, por meio de agentes publicos em exercicio na unidade ou por meio de comissao
especialmente designada para essa fun¢ao;

- adotar medidas necessarias a propositura de meios alternativos de sancao,
notadamente no que se refere a celebracdo de Termos de Ajustamento de Conduta e de
suspensao condicional de sindicancias;

IV - propor ao Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista medidas
que visem a definicdo, a padroniza¢do, a sistematizacdo e a normatizacdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correicdo;

V - participar de atividades que exijam a¢8es conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que Ihes sao comuns;

VI - manter registro atualizado dos processos em curso e concluidos;

VIl - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista
informacBes, relatérios e dados consolidados e sistematizados relativos as atividades
desenvolvidas, na forma e no prazo que vier a ser assinalado;

VIII - supervisionar as atividades de correicao submetidas a sua esfera de competéncia;

IX - apurar, mediante noticia de irregularidade ou de oficio, condutas em desacordo
com as normas éticas vigentes no Poder Executivo estadual;

X - atender as demandas oriundas do Orgdo Central do Sistema de Etica e
Responsabilizacdo Paulista acerca de apuracdes preliminares e de processos administrativos
sancionadores, de documentos, de dados e de informacdes sobre as atividades de correigdo,
dentro do prazo estabelecido;

Xl - representar ao Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista
sempre que configurado potencial conflito de interesses ou qualquer circunstancia que
desaconselhe a conducdo da apuracdo preliminar ou de processo administrativo sancionador no
ambito do érgao ou entidade a que estejam vinculadas;

Xl - atuar de maneira coordenada com as unidades setoriais dos sistemas de
auditoria, de ouvidoria, de transparéncia e de integridade, para o aperfeicoamento dos
mecanismos de prevencdo, de deteccdo e de sancao de irregularidades e de ilicitos cometidos no
ambito do érgdo ou da entidade a que estejam vinculadas;

Xl - elaborar anualmente relatério de gestdo da unidade, em que conste, no minimo:
a) informacgdes sobre estrutura e forca de trabalho;

b) dados acerca das noticias de irregularidade recebidas, apuracdes preliminares
realizadas, processos administrativos sancionadores conduzidos, san¢des e meios alternativos de
sancdes aplicados;
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c) avaliacdo dos principais riscos de integridade materializados, incluindo areas,
programas ou processos de trabalho que demandem acdes para o tratamento de tais riscos;

d) projetos executados e boas praticas implementadas;
e) prioridades da gestdo da unidade setorial para o exercicio subsequente.

8 1° - Aplicam-se, no que couber, os incisos |, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIl e XIII deste
artigo as unidades setoriais classificadas como unidades de apurag¢ao preliminar.

§ 2° - Aplicam-se os incisos IV, V, VII, X e Xl deste artigo aos interlocutores de correi¢ao
designados.

§8 3° - O relatério a que se refere o inciso XlIl deste artigo devera ser aprovado pela
autoridade maxima do o6rgao ou entidade a que a unidade setorial esteja vinculada, e
encaminhado ao Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista até o primeiro dia
util do més de marco do exercicio subsequente.

Artigo 10 - Cabera as unidades setoriais da Administracdo direta, conforme sua
classificacdo, a apuracdo preliminar e a conducdo de processos administrativos sancionadores
relativos a fatos que envolvam as autoridades maximas de entidades vinculadas a respectiva
Secretaria.

Artigo 11 - Para o exercicio das suas atribui¢cbes, as unidades setoriais poderdo
requisitar informacfes necessarias para a instru¢do de apuracBes preliminares e processos
administrativos sancionadores junto as demais areas do 6rgao ou entidade a que se vinculem.

Paragrafo Unico - As informacdes a que se refere o “caput” deste artigo deverdo ser
prestadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da data de recebimento do pedido pela
area competente, prorrogavel por 10 (dez) dias mediante justificativa, nos termos do inciso IV do
artigo 32 da Lei n® 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

Artigo 12 - Os cargos e empregos em comissao e as func¢des e empregos de confianca
dos titulares das unidades setoriais sdo privativos daqueles que possuam nivel de escolaridade
superior e sejam servidores efetivos ou empregados permanentes do Poder Executivo, devendo,
ainda, cumprir com ao menos um dos seguintes requisitos:

| - possuir graduag¢ao ou pos-graduacao em area das Ciéncias Juridicas;

Il - ser integrante da carreira de Auditor Estadual de Financas e Controle da
Controladoria Geral do Estado;

[l - possuir trés anos ou mais de experiéncia comprovada em matéria correcional.

§ 1° - Os titulares das Unidades Setoriais do Sistema de Etica e Responsabilizacio
Paulista cumprirdo mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a recondu¢do uma Unica vez por
igual periodo.

§ 2° - A indicacdo dos titulares das Unidades Setoriais sera submetida pelo dirigente
méximo do érgdo ou entidade a que estejam vinculadas a aprovacdo do Orgdo Central do Sistema
de Etica e Responsabilizacdo Paulista, que avaliaré os requisitos a que se refere o “caput” deste
artigo, bem como a inexisténcia:

1. de condenacao em procedimento correcional ou ético nos ultimos 3 (trés) anos;
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2. de condenacdo por pratica de ato de improbidade administrativa, ou de crime
doloso;

3. de condenacdo pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade, nos
termos da Lei Complementar federal n° 64, de 18 de maio de 1990;

4. de situacdo de conflito de interesses em relacdo ao objeto e aos envolvidos em
apuracdes preliminares e processos administrativos sancionadores em curso na unidade setorial.

8§ 3° - No caso previsto no item 4 do § 2° deste artigo, detectada a situagdo de conflito
de interesses, o Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista poderd autorizar a
nomeacao ou designacdo do titular da unidade setorial mediante a prévia avocacao da apuragao
preliminar ou do processo administrativo sancionador para conducdo pela Corregedoria Geral do
Estado.

§ 4° - A unidade setorial dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Etica e
Responsabilizacao Paulista ndo podera permanecer sem indicacdo de titular por prazo superior a
90 (noventa) dias, a contar do término ou interrup¢dao do mandato.

§ 5° - E de responsabilidade do érgdo ou entidade verificar, previamente & submissao
da indicacdo ao Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista, o cumprimento
das condicdes previstas neste decreto e na legislacdo para o exercicio de cargo ou funcdo, bem
como aquelas relacionadas ao conflito de interesses e ao nepotismo, sem prejuizo da assuncdo de
responsabilidade do indicado pela veracidade das informac8es prestadas.

Artigo 13 - Ainterrupc¢ao do mandato de titular de Unidade Setorial mediante cessa¢ao
ou destituicdo serd autorizada pelo Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista
nas hipoteses de:

| - recomendacdo do Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacido Paulista
ou a pedido da autoridade maxima do drgdo ou entidade a que a unidade esteja vinculada, em
razao da caracterizacdo de omissao ou falhas graves de gestao imputaveis ao titular;

Il - incidéncia de qualquer uma das hipoteses elencadas nos itens do 8 2° do artigo 12
deste decreto.

Artigo 14 - A unidade setorial deverd encaminhar, & aprovacdo do Orgdo Central do
Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista, a proposta de reconducdo do titular da unidade
setorial em prazo de até 30 (trinta) dias antes do término do mandato inicial, e devera ser
acompanhada de relatorio referente ao mandato anterior e plano de trabalho que defina as a¢des
e projetos prioritarios para execu¢do no mandato subsequente.

Artigo 15 - Compete ao titular de unidade setorial:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execu¢dao das atividades de
correigao;

Il - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuracao correcional;
[l - proceder ao juizo de admissibilidade das noticias de irregularidade recebidas;

IV - instaurar e julgar processos administrativos sancionadores, nos limites de sua
competéncia;
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V - propor a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta, respeitadas as
competéncias normativas;

VI - realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informacbes e de
conhecimentos da unidade.

Artigo 16 - As unidades setoriais adotardo as providéncias necessarias para
disponibilizar e manter atualizada, no portal do érgdao ou entidade a que estejam vinculadas, em
local de facil acesso, se¢do especifica na qual constem, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - formas de contato com a unidade setorial;
Il - o nome, o curriculo e o periodo do mandato no cargo do titular da unidade setorial;
[ll - normas vigentes inerentes a atividade correcional;

IV - orienta¢des acerca dos canais e dos procedimentos de recebimento de noticias de
irregularidade, observado o disposto na regulamentacao especifica de ouvidoria e de tratamento
de dentincias, no @mbito do Estado de S&o Paulo;

V - “banner” com acesso direto ao portal de transparéncia de informac&es correcionais
do Estado de Sao Paulo, a que se refere o inciso XXI do artigo 6° deste decreto.

SECAQ IV
Das Unidades Autbnomas

Artigo 17 - As unidades auténomas atuardo coordenadamente com o Orgdo Central do
Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista a fim de promover a racionalizacdo, a regulacdo e o
desenvolvimento dos instrumentos de controle e avaliacdo que impactem o exercicio de suas
competéncias previstas em lei, bem como a consolidacdo e a transparéncia dos dados de natureza
disciplinar do Estado.

8 1° - Para os fins a que se destina o “caput” deste artigo, as unidades autbnomas
deverdo aderir ao sistema informatizado a que se refere o inciso IX do artigo 6° deste Decreto.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no “caput”, as unidades autdnomas nao se sujeitam a
supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista.

CAPITULO Il
Da Rede Estadual de Suporte & Etica e & Responsabilizacdo

Artigo 18 - Fica criada a Rede Estadual de Suporte & Etica e & Responsabilizacdo (Rede
SER), com a finalidade de integrar as acdes destinadas a troca de informacdes, harmonizacao e
melhoria regulatéria, de governanca e de gestdo das atividades correcionais no Estado de Sao
Paulo.

Artigo 19 - A adesdo a Rede SER sera facultada a representantes de érgdos e entidades
dos Poderes estaduais e municipais, bem como a organizacdes e instituicdes que tenham relevante
contribuicao sobre a matéria de ética e responsabilizacao.

Artigo 20 - A Rede SER sera coordenada pela Corregedoria Geral do Estado, que
regulara os procedimentos de adesdo e secretariara as suas reunides.

§8 1° - A Rede SER constituira grupos de trabalho com o intuito de apoiar e desenvolver
a agenda regulatéria correcional no Estado de Sdao Paulo, bem como elaborar propostas de
iniciativas destinadas a consecucao de seus objetivos.
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§ 2° - No ambito da Rede SER poderdo ser celebrados ajustes necessarios a
consecucdo de seus objetivos, observada a legislacao pertinente.

Artigo 21 - A governanca e a forma de estruturacdo e de atuacdo da Rede SER serdo
definidas por meio de Regimento Interno aprovado pelos seus membros e publicado pela sua
coordenacgao.

CAPITULO IV
Da Base Unificada de Dados Disciplinares do Estado de Sao Paulo

Artigo 22 - Fica instituida a Base Unificada de Dados Disciplinares do Estado de Sao
Paulo (BUDD.SP), sob a responsabilidade da Controladoria Geral do Estado.

Paragrafo unico - A BUDD.SP destina-se ao registro:

1. de todas as penalidades disciplinares aplicadas a agentes publicos pelos 6rgaos e
entidades que compdem o SER Paulista, bem como de eventual mitigacao ou reversao por decisao
administrativa ou judicial;

2. de todos os instrumentos de resolucdo consensual de conflitos celebrados entre
agentes publicos e autoridades competentes, até a conclusdo da sua execucao.

Artigo 23 - Caberd as unidades do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista a
inclusdo na BUDD.SP das informacdes a que se refere o artigo 22 deste decreto no prazo de até 30
(trinta) dias apds a conclusdo do processo administrativo sancionador ou da assinatura do
instrumento de resolucao consensual de conflitos.

Paragrafo uUnico - Em caso de cumprimento de decisdo judicial que suspenda ou
invalide a aplicacdo de sancao, prevalecera o prazo assinalado pelo juiz.

Artigo 24 - A consulta a BUDD.SP sera fornecida aos 6rgaos e unidades correcionais, de
ouvidoria e de controle, bem como as unidades gestoras de recursos humanos, para fins de
instrucdo processual e realizacdo de diligéncias de vida pregressa para nomeacao, designacao e
contratacdo de agentes publicos.

Artigo 25 - A Controladoria Geral do Estado dara transparéncia as informac¢des a que
se refere o artigo 19 deste decreto, na forma de regulamentacdo do Orgdo Central do Sistema de
Etica e Responsabilizacdo Paulista.

Artigo 26 - Os editais para provimento de cargos publicos deverao prever a
incompatibilidade para nova investidura em cargo de agente publico apenado com demissdo ou
demissao a bem do servico publico, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 307, da
Lein°10.261, de 1968.

Paragrafo unico - A incompatibilidade para nova investidura do apenado com
demissdo ou demissao a bem do servico publico devera ser observada por ocasido da investidura
em fung¢ao ou emprego publico.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 27 - Os érgaos e entidades da Administracdo Publica estadual que, na data da
entrada em vigor deste decreto, possuirem setor com atribui¢do equivalente a de unidade setorial
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do Sistema de Etica e Responsabilizacao Paulista, deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, adotar as
providéncias mencionadas no 8 2° do artigo 12 deste decreto.

§ 1° - Nos casos a que se refere o “caput” deste artigo, o dirigente maximo do 6rgao ou
entidade podera propor a manutencao do titular que ja exerca as funcdes equivalentes a de titular
de unidade setorial.

§ 2° - Aprovada a indicacdo pelo Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacio
Paulista, o titular de Unidade Setorial exercerd mandato de 3 (trés) anos, admitida uma
reconducdo, limitando-se a duracao total ao prazo maximo de 6 (seis) anos desde a primeira
nomeacao, nos termos de ato do Controlador Geral do Estado.

Artigo 28 - A Controladoria Geral do Estado disponibilizara o sistema informatizado a
que se refere o inciso IX do artigo 6° deste decreto, bem como a BUDD-SP, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias a contar da entrada em vigor deste decreto.

Artigo 29 - O Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista editara
normas complementares ao funcionamento do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista e
disciplinara o detalhamento de informacdes e a forma de inclusdo dos dados na BUDD-SP, bem
como 0s prazos e critérios para inclusao de penalidades aplicadas e Termos de Ajustamento de
Conduta firmados anteriormente a entrada em vigor deste decreto.

Artigo 30 - Os representantes da Fazenda do Estado adotardo as providéncias
necessarias a aplicacao, no que couber, do disposto neste decreto, no ambito das fundac¢bes e
empresas controladas pelo Estado.

Artigo 31 - Os dispositivos adiante relacionados do artigo 21 do Anexo | do Decreto n°
69.183, de 18 de dezembro de 2024, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| -inciso I:

“I - coordenar os trabalhos das comissdes designadas para realizacdo, em face das
pessoas fisicas, das apurac¢des preliminares e dos processos administrativos sancionadores no
ambito do Poder Executivo estadual;”; (NR)

Il - inciso IV:

“IV - propor a avoca¢do de apuracdes preliminares ou processos administrativos
sancionadores instaurados em outros 6rgaos ou entidades do Poder Executivo estadual;”; (NR)

Il = inciso VI:

“VI - realizar a instru¢do e a relatoria de apura¢des preliminares e processos
administrativos sancionadores em que figure pessoa fisica pertencente ao quadro da
Controladoria Geral do Estado;”; (NR)

IV - inciso Xl:

“XI - conduzir os processos administrativos sancionadores contra pessoa fisica de
competéncia da unidade setorial do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista;”; (NR)

V - inciso XII:

“XII - conduzir as apuragdes preliminares e 0s processos administrativos sancionadores
contra pessoa fisica considerados de natureza estratégica e que nao se configurem como de
competéncia exclusiva da Controladoria Geral do Estado;”. (NR)
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Artigo 32 - O artigo 4° do Decreto n° 68.157, de 9 de dezembro de 2023, passa a vigorar
acrescido do 8 3°, com a seguinte redacao:

“§ 3° - As unidades setoriais de ouvidoria encaminhardo a Controladoria Geral do
Estado as denuncias que indiquem:

1. conduta de Secretario de Estado;

2. conduta de dirigente maximo de autarquias, fundag¢des instituidas e mantidas pelo
poder publico, empresas publicas e sociedades de economia mista;

3. pratica de assédio sexual por agente publico estadual.”.

Artigo 33 - O artigo 1° do Anexo | do Decreto n° 69.183, de 18 de dezembro de 2024,
passa a vigorar acrescido do § 6°, com a seguinte redagdo:

“8 6° - No exercicio da funcdo a que se refere o inciso | do “caput” deste artigo, cabera a
Controladoria Geral do Estado receber e apurar denuncias e representacdes contra condutas
atentatorias a ética e a integridade publica, praticadas por Secretario de Estado.”.

Artigo 34 - Este decreto e suas disposi¢des transitérias entram em vigor na data de sua
publicacao.

Disposi¢des Transitérias

Artigo 1° - As Comissdes de Etica, Comissdes de Assédio ou Corregedorias que j4 se
encontrem instaladas na data da entrada em vigor deste decreto terao suas estruturas integradas
ao Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista, a fim de se organizarem na forma prevista neste
decreto.

Artigo 2° - A transferéncia das competéncias exercidas pela Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares, da Procuradoria Geral do Estado, para a Controladoria Geral do
Estado, nos termos da Lei Complementar n°® 1.419, de 27 de dezembro de 2024, devera ocorrer em
até 12 (doze) meses, contados da data da entrada em vigor deste decreto, prorrogavel por meio de
ato conjunto dos Titulares dos drgaos.

Paragrafo unico - Atos conjuntos dos Titulares da Procuradoria Geral do Estado e da
Controladoria Geral do Estado regulamentardo a transferéncia das competéncias e declararao a
data de seu encerramento.

Artigo 3° - A Procuradoria de Procedimentos Disciplinares permanecera responsavel
pelos atos relativos aos procedimentos administrativos disciplinares em curso na data da entrada
em vigor deste decreto ou instaurados anteriormente a transferéncia de competéncias a que se
refere o artigo 2° destas Disposi¢es Transitérias, até a elaborac¢do do relatério final e despacho de
aprovacdo de sua chefia.

Artigo 4° - A Procuradoria de Procedimentos Disciplinares e a Controladoria Geral do
Estado estabelecerdo mecanismos que permitam o intercambio de conhecimento, dados,
informac¢bes, métodos e técnicas de trabalho, além de fortalecer a capacidade institucional por
meio de capacitacdo de servidores e da incorporacdo de novas tecnologias.

Artigo 5° - A extincdo da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, criada pela Lei
Complementar n° 1.183, de 30 de agosto de 2012, ocorrera somente apds concluidos os
procedimentos a que se refere o artigo 3° destas Disposicdes Transitorias, observado o disposto no
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inciso Il do artigo 33 da Lei Complementar n® 1.419, de 27 de dezembro de 2024.

TARCISIO DE FREITAS

Fraide Barréto Sales
Guilherme Piai Silva Filizzola
Juliana Augusto Cardoso
Marilia Marton Correa

Renato Feder

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita
Marcelo Cardinale Branco
Eliana Vieira Alves

Fabio Prieto de Souza

Natélia Resende Andrade Avila
Andrezza Rosalém Vieira

Lais Vita Merces Souza

Eleuses Vieira de Paiva
Osvaldo Nico Gongalves
Marcello Streifinger

Marco Antonio Assalve

Helena dos Santos Reis
Roberto Alves de Lucena

Jodo Manoel Scudeler de Barros
Caio Mario Paes de Andrade
Rafael Antonio Cren Benini
Vahan Agopyan

Gilberto Kassab

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.11.05.1.1.8.202.1450851

erodese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

13/13

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



		Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo
	2025-11-05T22:53:27-0300
	Sao Paulo
	Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo




